	中国平安人寿保险股份有限公司泉州中心支公司校招岗位需求表

	部门名称
	岗位需求
	专业要求
	职责介绍
	招聘要求

	营销管理部
	人员管理岗
（1名）
	经济、管理类专业者优先
	1.人管政策宣导、推动,人力发展状况追踪
2.业务员基本信息分析
3.业务员规范化作业流程宣导、推动、执行
4.业务员二级档案的建立和管理
	1.处理问题综合能力强，有良好的沟通协作精神，服务意识强
2.熟悉OFFICE各项软件及相关系统操作

	
	考核分析岗
（1名）
	经济、管理、统计类专业者优先
	1.人力政策的推动宣导、执行效果评估
2.人力发展状况诊断分析
3.撰写考核分析报告，提交考核建议
4.增员和组织发展的规划、落实和追踪
5.建立、规划业务人员考核预警体系，机构考核状况的追踪
6.人力政策信息收集分析，提供领导进行决策
	1.具备数据处理分析技能
2.处理问题综合能力强，有良好的沟通协作精神，服务意识强
3.熟悉OFFICE各项软件及相关系统操作

	销售企划部
	营销企划岗
（2名）
	市场营销、金融、保险、管理或经济类专业者优先
	1.机构营销激励方案的策划与组织
2.各类大型社会宣传活动策划、组织、宣导与实施追踪
3.机构大型营销会议的整体策划、组织、实施
	1.较强的追踪及分析解决问题能力，思维开放，有敏锐的洞察力，沟通能力较强
2.熟悉OFFICE各项软件及相关业务系统操作
3.具有高度的市场敏锐度，有良好的计划拟定技能

	培训部
	培训讲师岗
（5名）
	师范、金融、保险或经济类专业者优先
	1.组织与实施职前训练、代理人考试辅导、岗前训练等制式培训班的教学工作
2.支援和指导三级机构、二元网点个险新人系列培训工作
3.对课程效果进行追踪反馈，了解学员对课程的回馈，以及学员学习后的行为改变
	1.具备较好的语言表达能力和沟通协调能力，普通话流利
2.形象良好，心态积极
3.具备较强的思维分析能力和组织能力

	综合开拓部
	规划管理岗
（1名）
	专业不限
	1.制定和完善综合开拓各项制度，提升综合开拓管理平台，组织完成项目性、阶段性工作
2.机构综合开拓制度的制定、推动、管理及制度后续的更新、完善
3.产品方专员的考勤管理、职场管理及培训
4.综合开拓行销辅助工具的管理及开发，E行销系统综合开拓功能的宣导、推动及问题的反馈
5.完成培训课程的开发，联合合培训部做好各项制式培训，同时组织专员培训
	1.具备协调能力、市场分析能力
2.熟悉办公系统
3.具备较强的策划与沟通协调能力

	营业区
（大泉州范围）
	辅导专员岗
（3名）
	专业不限
	1.负责营业区业务员的日常培训、人力发展、业绩推动等工作
2.协助区经理进行营业区运作的统筹规划并推动执行，同时协助负责营业区日常基础经营管理
3.组织营业区各项活动、会议的开展
	1.具备较强的组织能力与授课、培训能力
2.具有较强的市场敏感力，有亲和力
3.具有良好的文字组织能力，可独立开发讲义和教案
4.思维敏捷，学习能力强，抗压能力强

	
	综合内勤岗
（4名）
	专业不限
	1.协助营业区经理组织准备相关会议
2.营业区代理人的人员管理、差勤管理、档案管理、职场管理、礼仪管理和资产管理
3.负责报表制作、考核追踪等代理人管理工作
	1.具有较强思维分析与管理能力
2.处理问题综合能力强，有良好的沟通协作精神，服务意识强
3.熟悉OFFICE各项软件及相关系统操作
 


 

